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Bursa AQir Vasita olarak, surdurulebilirligi yalnizca gevreyle
ilgili bir sorumluluk degil, ayni zamanda uzun vadeli
kurumsal varolusumuzun temeli olarak goruyoruz. Bu
yaklasimimiz, yillar iginde sekillenen ticari kultirumuzun,
topluma ve gelecege karsi duydugumuz sorumlulugun
dogal bir uzantisidir. Faaliyet gosterdigimiz her alanda
ekonomik kalkinmayi ¢gevresel duyarlilikla bir arada
yuratmeyi hedefliyor, giglu ve kararl adimlarla gelecege
ilerliyoruz.

Sektorumuzde surdurulebilirligi destekleyen uygulamalari
benimsemekle kalmayip, bu donlisimun onculerinden
olmayi amagchyoruz. Bursa Agdir Vasita ile temsilciligini
yuruttugumuz DAF markasi, dusuk emisyonlu motor
teknoloijileri, yakit verimliligi yuksek araglari ve elektrikli
ulasim ¢oézumleri ile tagimacilikta surdurulebilirligi bir
standart haline getirmistir. Biz de bu kilresel dontusumun
Tarkiye'deki tasiyicisi olarak, gevresel etkileri azaltan, enerji
verimliligini artiran ve karbon ayak izini dlsuren
uygulamalari hayata gegiriyoruz.

Bugun geldigimiz noktada yalnizca satis sureglerimizi degil,
servis ve hizmet altyapilarimizi da ¢gevre dostu kriterlerle
yeniden yapilandiriyoruz. Bursa ve Mersin'de agilan yeni
satis-servis tesislerimiz, enerji tasarruflu sistemleri, atik
yonetimi standartlari ve dijitallesmis isleyisleriyle

surduruilebilirlige yonelik somut adimlarin birer yansimasidir.

Kagit tiketimini en aza indiren dijital is emirleri, gevrim igi
bakim planlamalari ve veriye dayall raporlama sistemleriyle
operasyonel verimliligi artirirken dogayi koruma
amacimizdan da 6dun vermiyoruz.

RAPORHAKKINDA

Elbette surdurulebilirlik sadece ¢evreyle sinirli dedildir.
insan kaynagimiz, etik kurallarimiz ve toplumsal
dederlerimiz bu surecin ayrilmaz parcgalaridir. Calisanlarimiz
i¢in adil, glvenli ve gelisime agik bir ¢calisma ortami
sunarken; kadin istihdamini tesvik ediyor, geng yetenekleri
destekliyor, her bir bireyin kendini gelistirebilecegi bir
kurumsal iklim olusturuyoruz. Kurumsal yonetim
anlayisimizda seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerler
temel belirleyicilerimiz olmaya devam etmektedir.

Tum bunlarin 6tesinde, surdurulebilirlik bizim igin bir
kaltdrdur. Her yeni yatirimimizi, sadece bugunu degil yarini
da dusunerek sekillendiriyoruz. Teknolojiye ve dijital
doénuslme yaptidimiz yatirnmlar, sadece rekabet gucumuzu
degil ayni zamanda cevreye duyarlili§imizi da artiriyor. is
yapis bigimlerimizde dodaya ve insana saygili bir yaklagimi
esas alirken, ayni zamanda musterilerimize sundugumuz
her hizmette bu bilinci yansitiyoruz.

Bursa AQir Vasita olarak, surdurualebilirlik yolculugumuzu
durmaksizin gelistirerek devam ettiriyoruz. Gelecegin
dunyasina yalnizca ekonomik olarak degil, sosyal ve
cevresel olarak da hazir olmanin gayreti igerisindeyiz. Her
gegen gun artan farkindalikla, daha yasanabilir bir dlinya ve
daha guglu bir kurum igin var gicumuzle galismayi
surdurecegiz. Cunkd inantyoruz ki, kalici bagari ancak
insani, gevreyi ve toplumu merkeze alan

bir yaklagimla mimkundur.




YONETIM KURULU
BASKANININ MESAJI

BAV

Bursa Agir Vasita

Degerli Paydaslarimiz,

Yarim asri asan tecribemizle faaliyet gosterdigimiz her sektorde surdurtlebilir blyumeyi ve
toplumsal faydayi oncelikli hedeflerimiz arasinda goruyoruz. Grup sirketlerimizden biri olan Bursa Agir
Vasita’'nin temsil ettigi DAF markasiyla, yalnizca ticari basarilar degil, ayni zamanda ¢evresel ve
sosyal sorumluluklarimiz dogrultusunda da kararl adimlar atiyoruz.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakma hedefiyle, DAF’In Avrupa’daki strdurulebilirlik
donusumunu Turkiye’'de desteklemekten gurur duyuyoruz. Verimliligi artiran yeni nesil motor
teknolojileri, dusuk emisyon salimi, elektrikli tasima ¢ozumleri ve dijitallesen servis altyapilariyla
tasimacilikta gevreye duyarh ¢ozumler sunmak artik bir tercih dedil, bir zorunluluk haline gelmistir.

Bu anlayisla, yatirim yaptigimiz satis ve servis noktalarinda gevre dostu uygulamalari esas aliyor;
enerji tasarruflu yapilar, atik yénetimi politikalari ve calisanlarimiz i¢in surdurulebilirlik temelli egitim
programlarini hayata geciriyoruz. Sirket kulturumuzde surdurulebilirligi yalnizca ¢evresel degil, ayni
zamanda etik, ekonomik ve toplumsal yonleriyle bir butlin olarak gortyoruz.

Surdurulebilirlik vizyonumuz, sadece bugunun degil, gelecegin is modellerini sekillendirmemiz
gerektiginin bilinciyle gelisiyor. Bu dontsum yolculugunda bizlere eslik eden tum is ortaklarimiza,
¢alisanlarimiza ve musterilerimize tesekkur ederim. Guglu ve kararli adimlarla gelecege ilerlerken, her
adimda daha surdurulebilir bir dunya igin sorumluluk almaya devam edecegiz.

Saygilarimla,
Lokman Kocaslan

Yonetim Kurulu Baskani
Bursa Agir Vasita
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Degerli Is Ortaklarimiz ve Paydaslarimiz,

Bursa Agir Vasita olarak, 16 yili agkin suredir agir ticari arag sektoruinde edindigimiz deneyimle,
sadece ticari basariya dedgil, ayni zamanda ¢evresel ve sosyal sorumluluklarimiza da buyuk onem
veriyoruz. DAF Trucks'in strdurulebilirlik vizyonu dogrultusunda, daha temiz ve verimli tagimacilik
¢Oozumleri sunma hedefimizi kararhhkla sturdurtyoruz.

DAF Trucks, son 20 yilda kamyonlarinin yakit verimliligini %20 artirarak ve CO, emisyonlarini %20
azaltarak onemli bir gevresel basari elde etmistir. Bu gelismeler, NOy ve partiktl madde
emisyonlarinda %95'in Uzerinde azalma ile birlikte, surdurulebilir tagimacilikta onemli bir adimi temsil
etmektedir.

Biz de Bursa AgJir Vasita olarak, bu vizyonu destekleyerek, musterilerimize operasyonel maliyetlerini
dusurebilecekleri ve ¢evresel etkilerini azaltabilecekleri hizmetler sunmayi hedefliyoruz. DAF'In
elektrikli ve alternatif yakitli ara¢ gozumlerini Turkiye pazarina tanitarak, surdurulebilir tasimacihigin
yayginlasmasina katkida bulunuyoruz.

Ayrica, Bursa ve Mersin'deki yeni DAF Yetkili Satis ve Servis Merkezlerimizle, musterilerimize daha
yakin olmayi ve ihtiyaclarina hizli gézumler sunmayl amacliyoruz. Bu yatirimlarimiz, sadece hizmet
kalitemizi artirmakla kalmayip, ayni zamanda bolgesel kalkinmaya da katki saglamaktadir.

Surdurulebilirlik, sadece ¢evresel degdil, ayni zamanda sosyal ve yonetisim alanlarinda da sorumluluk
gerektirir. Bu bilingle, ¢alisanlarimizin gelisimine yatirim yapiyor, is sagligi ve guvenligi standartlarimizi
surekli iyilestiriyoruz. Ayrica, tedarik zincirimizde etik ve surdurulebilir uygulamalari tesvik ederek,
tum paydaslarimizla birlikte daha iyi bir gelecek insa etmeyi hedefliyoruz.

Gelecege yonelik bu yolculukta, siz degerli is ortaklarimizin ve paydaslarimizin destegdi bizim igin
blyuk onem tasiyor. Birlikte, daha surdurulebilir ve yasanabilir bir dinya igin galismaya devam
edecegiz.

GENEL MUDURUN
MESAJI

Genel Mudur
Bursa AQir Vasita

5 AY >3

Saygilarimia,

Bursa Agir Vasita




BIRBAKISTA

BURSA AGIR VASITA

Vizyon, Misyon, Degerler
i Organizasyon Yapis
Wi Sirketlerimiz ve Bagli Ana Firmalar
B Ticaret ve Sanayi Odalar

Wi Bursa AJir Vasita Tesisleri

Wi 2024 Yili Finansal ve Cevresel Gostergeler




VIiZYON, MiSYON, DEGERLER

ViZYONUMUZ

Isimizi daima ileri tasiyarak, hizmet verdigimiz her segmentte ve kendi
Uretimimiz olan tiim Griin gruplarinda Turkiye'in EN 1Yl ¢c6ziim, satis ve
hizmet operasyonu olmak.

MiISYONUMUZ

Misyonumuz; isimizi daima ileriye tasimamizi saglayan tutkumuz ile
kurdugumuz uc¢tan uca entegre yapimiz sayesinde Turkiye'deki ve yurt
disindaki tum paydaslarimiz icin musteri memnuniyeti en yuksek, sektorel
bilgi birikimi, dijital alt yapisi ve insan kaynag yetkinlikleri ile fark yaratan,
yenilikci ve ¢evik hareket edebilen vazgecilmez is ortagl olmak.
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ViZYON, MiSYON, DEGERLER

DEGERLERIMIZ

Siirekli Ogrenen: Sirekli 6grenen, égrendiklerini isine uygulayan ve bu sayede miisterilerimizin
gelecege donuk ihtiyaclarina dahi en uygun hizmeti sunabilmek i¢in kendini gelistiren, yenilikleri
yUksek bir ekibiz.

Siirekli Gelisen: Isimizi her zaman daha ileriye tasiyacak istege ve tutkuya sahibiz.

Yenilik¢i: Verdigimiz tim hizmetlerde, kendi Uretimimiz olan uUrtnlerimizde ve kurum ici streclerimizde
sektorel donUsumun hizina ayak uyduracak en guncel teknolojik, dijital ve yenilikgi ¢gozumleri uygulariz.

Cozum Odakli: Tum paydaslarimizin islerinde onlarin sorunlarini gézmeye, yuklerini hafifletmeye
odaklanmisg, uzun soluklu ve memnuniyeti yuksek is ortakliklarini dnceliklerinden is yapma kultidrumuzle
caligiriz.

MiS—— L

Cevik: Hizli, planli ve akilli hareket ederiz.

Takim Oyuncusu: Paydaslarimizin beklentilerini karsilamak ve hatta her seferinde Uzerine gikarak hep

rekabetci kalmak icin BIR TAKIM olarak ¢alismanin dnemini biliriz. :.;-‘J:a'*bi‘?‘ﬁ‘l*
Tin Ll
Etik Degerlerine Bagh: Bursa Agir Vasita ailesinin her bir Gyesi ahlaki ilkeleri ylksek, adil, samimi ve {3_“‘1_ .::

guvenilirdir. Is ortaklarimiz ile birlikte kazanarak calismak en temel ilkemizdir.

Gururlu: Bursa Agir Vasita kiiltiriiniin bir parcasi olmaktan ve yaptigimiz is ile pozitif etki yaratmaktan >>>>>
her zaman gurur duyariz.
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SIRKETLERIMIZ VE BAGLI ANA FIRMALAR
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Bursa Agir Vasita
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BURSA TICARET VE
SANAYI ODASI

MERSIN TICARET VE
SANAYI ODASI
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TESISLERIMIZ
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FINANSAL VE GEVRESEL GOSTERGELER

M Deger Uretme Yaklagimimiz .

1. Stratejik Baglangi¢ Noktamiz
“Gelecegin Mutluluk Merkezi” vizyonu temelinde
/@ deger zincirimizi analiz ettik.
Q Her adimda donusum potansiyelimizi sorguladik.
“Isimizi mi dénustiriyoruz, Griinimiizi mi?” sorusuyla ilerledik.
2. Oncelikli Odak Alanlarimiz

Deger Uretme yaklasimimizda, yonetimimizin katkisiyla belirledigimiz iki
oncelikli konu:

e Stratejik olarak yuksek dneme sahip olmasi
5 u

e Hedef ve projelerimizin merkezinde yer almasi

3. Yeniden Tanimlanan Gli¢ Odaklarimiz GELECEGE SURDURU!-E.B“JR

- ADIMLARATMAKIGIN,
Entegre anlayisla performans artirici alanlarimizi netlestirdik. v . + o I
; DEGER ZINCIRIMIZIN HER
Bu gug odaklart: oo oo _ oo
' - o HALKASINDA DONUSUM VE
‘-ﬁ- e Deder uUretme kabiliyetimizi artiriyor s .
e Sektorel fark yaratmamiza katki saglhyor Bll_lN?l_l ODAKLANMAYI
e Ana firmalarimizin yonlendirdigi uyumlu stratejiler . .
BENIMSIYORUZ
4. DAF ile Uyumlu Surdurulebilirlik Stratejimiz , ,
%@ Bursa Agir Vasita olarak DAF Grubu’'nun

surdurulebilirlik onceliklerini dikkate aliyoruz.
VAN o




KOMITELERIMIZ

Yonetim Kurulu’nun yapacagi gorevleri ve sorumluluklari uygun bir sekilde yerine
getirebilmesi amaciyla kurulmustur. Komite tarafindan yapilan ¢alismalar ve alinan kararlar
periyodik olarak yonetim kuruluna oneri olarak sunulur. Nihai karar alinir ise komite tarafindan
takibi gerceklestirilir.

Komiteyi olugturan Uyelere ait Unvanlar; Yonetim Kurulu Uyesi, ilgili sirket Genel Mudiirii,
Insan Kaynaklari Direktoru, Planlama Butce Denetim Direktoru, Denetim Muduird.

Etik Komitesi

Bursa Agir Vasita olarak is sureclerimizi adil, seffaf ve etik ilkelere bagli sekilde yurutmeyi temel bir sorumluluk olarak goruyoruz. Bu yaklasimimizin
kurumsal yapiya entegre edilmesi amaciyla 1 Kasim 2024 tarihinde "Etik Komitesi” kurulmustur.

Komite, yilda bir kez toplanarak sirket blinyesindeki firmalarin tim faaliyetlerinde etik kurallarin etkinligini degerlendirir ve gerekli iyilestirme onerilerini
sunar.

Komitenin temel ilkeleri:
o Etik llkelere Baglilik: Faaliyetlerimizde adalet, esitlik ve hesap verebilirlik esas alinrr.
e Yolsuzlukla Mucadele: Rusvet ve yolsuzluk gibi etik disi davranislara karsi sifir tolerans politikasi benimsenmigtir.
o TUum Paydaslara Karsi Adil Davranis: Calisanlarimiza, musterilerimize, tedarikgilerimize ve tum is ortaklarimiza karsi durust ve esitlik¢i yaklagim on
plandadir.
o Sorumluluk ve Seffaflik: Her kademedeki calisanimiza, destekleyici ve sorumluluk paylasan bir yapi ile yaklasilir. >>>>>

Bu komite ile birlikte sirketimiz; kurumsal itibarini koruma, siirduriilebilirlik hedeflerine ulagma ve tim paydaslarina
karsi guven temelli bir yonetim anlayisi olusturma yoniinde onemli bir adim atmistir.



KOMITELERIMIZ

Wi Siirdiiriilebilirlik Komitesi e .. . .

Bursa Agir Vasita olarak surdurulebilirligi yalnizca ¢evresel degil, ayni zamanda sosyal ve yonetisimsel sorumluluklarimizi da
kapsayan butunsel bir yaklasim olarak benimsiyoruz. Bu vizyonla, sirketimizin surdurulebilirlik stratejilerini belirlemek,
uygulamak ve izlemek amaciyla 1 Kasim 2024 tarihinde Surdurdlebilirlik Komitesi kurulmustur.

Yilda bir kez toplanan bu komite, sirketimizin cevresel etkilerini azaltma, topluma deger katma ve kurumsal sorumluluklarini
yerine getirme hedeflerine yonelik stratejik kararlarin merkezinde yer alir.

Komitenin temel gorev ve sorumluluklari:

o Stratejik Yon Belirleme: Bursa Agir Vasita’nin “Gelecegin Mutluluk Merkezi” vizyonu dogrultusunda surdurulebilirlik
onceliklerini haritalandirmak ve performans gostergelerini tanimlamak.

o Sektorel Uyum ve Is Birligi: DAF Grubu basta olmak {izere ana is ortaklarimizin siirdiiriilebilirlik hedefleriyle uyumiu
ilerlemek.

e Cevresel ve Sosyal Doniistim: iklim etkilerini azaltma, kaynak verimliligi, etik tedarik zinciri ve ¢alisan refahi gibi alanlarda
donusum saglayacak projeleri desteklemek.

o Seffaf Raporlama ve Izleme: Siirdiiriilebilirlik performansimizi diizenli olarak takip etmek ve paydaslarimizla seffaf bir
sekilde paylasmak.

Surdurulebilirlik Komitesi, sirketimizin deger zincirinde donlisum yaratarak hem buguiniin hem de gelecegin >>>>>
sorumluluklarini yerine getirmesine onculuk eder. Bu yapi, sirketimizin uzun vadeli basarisi ve toplumsal
etkisi agisindan stratejik bir rehber niteligi tasir.



KOMITELERIMIZ

Genel Mudar
Mustafa Sardag
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Yonetim Kurumu
Lokman Kocaslan
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Denetim Direktoru
Sinan Subasi
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Genel Mudur
Ahmet Ugur

Denetim Muduru
Dogan Alkaya




KOMITELERIMIZ
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Hile Onleme ve Etik Uygunluk Politikasi

¢ O

Bu prosedur, blinyemizde olusabilecek hileli eylemlerin 6nlenmesi, tespiti ve raporlanmasi amaciyla olugturulmustur. Amag; tim ¢aliganlarin, is
ortaklarinin ve diger paydaslarin faaliyetlerinin sirket prosedurlerine, etik kurallara ve yasal dizenlemelere uygun sekilde gergeklesmesini saglamak ve
gerekli kontrollerin sorumluluk gercevesinde yuratilmesini temin etmektir.

Bu prosedyir, sirket blinyesindeki galigsanlar, yéneticiler, danigmanlar, tedarikgiler, saticilar, hizmet saglayicilar ve diger tiim is iligkisi bulunan taraflari kapsar. Hile siphesine
dair durumlar; kisinin unvanina, konumuna ya da sirketteki gérevine bakilmaksizin arastirilir ve gerekli islemler baslatilir.

hgidl UYGULAMA ESASLARI

e Ydnetim, hileli davraniglarin 6nlenmesinden ve agiga ¢ikariimasindan birincil derecede sorumliudur.

* Hile; kigisel gcikar amaciyla sirket varliklarinin kétiye kullaniimasi, bilgi saklanmasi veya tahrif edilmesi, gergeklerin ¢garpitiimasi gibi faaliyetleri kapsar.

e Her ¢calisan, herhangi bir hile veya stipheli durum fark ettiginde bunu vakit kaybetmeden dogrudan yéneticisine bildirmelidir.

e Yeniise baglayan personele, sirket etik kurallari, hile tanimi ve yaptirnmlari igeren zorunlu bir oryantasyon egitimi verilir. Katiimcilardan bu kurallari yazili olarak kabul
etmeleri istenir.

» Acik kapi politikasi uygulanarak, galisanlarin yéneticileriyle seffaf ve gvenli bir iletisim kurmasi desteklenir.

» Yoneticiler; caligsanlar icin gtivenli, adil ve destekleyici bir ig ortami yaratmakla yakamiadur.

* ic denetim birimi ve yéneticiler, hileli davraniglarin belirtileri konusunda egitim almali ve belirtileri izlemekten sorumludur.

Y1 HILEYi OLUSTURAN EYLEMLERDEN BAZILARI

Asagidaki eylemler, ancak bunlarla sinirl olmamak kaydiyla hile kapsamina girer:

e Alinmamig urin veya hizmeti alinmig gibi géstermek, rapor veya belge Gzerinde yaniltici degisiklik yapmak,
Sirket varliklarini izinsiz kullanmak, satmak ya da tahrip etmek,
Gizli bilgilerin yetkisiz kisi veya kurumlara aktariimasi,

girket ici bilgilerle kigsisel menfaat saglamak,

Musterilere 6zel kampanyalardan personelin haksiz sekilde yararlanmasi, > > > > >
Sirket mulkiyetindeki her turlii malzemenin yetkisiz sekilde digari ¢gikarilmasi veya kullaniimasi,

Sirket adina islem yapan kisilerin kigisel gikar saglamak amaciyla hediye ya da menfaat kabul etmesi.



Hile Onleme ve Etik Uygunluk Politikasi

SUPHELI DURUMLARIN BILDIRILMESi VE ARASTIRMA SURECI

Supheli durumlar yéneticilere bildirilir. Gerekirse i¢ denetim birimi stirece dahil olur.

Arastirmalar gizlilik ilkesi gézetilerek yuratalar.

Hicbir caligan, suclamadan etkilenmeyecek sekilde adil ve tarafsiz bigimde dinlenir.

Arastirma sonucunda sugun olustugu kanitlanirsa, konu genel mudur ve yardimcilarina rapor edilir.

is akdi feshi gibi islemler sadece iK ve hukuk biriminin gérisi alinarak, Gst yénetim tarafindan kararlagtirilir.

ARASTIRMA VE ANALIZ

Arastirma tamamlandiktan sonra:
e Eyleme karigan kisilerle gérismeler yaplilir, olayin olusma nedenleri analiz edilir.
e Ydénetim, insan kaynaklari, denetim ve diger ilgili birimler gerekli iyilestirmeleri belirleyip uygulamaya alir.

KONTROLLERIN GUNCELLENMESI VE EGITiM

e i¢ denetim birimi, olusturulan yeni kontrol prosedurlerinin etkinligini test eder.
e Yonetim, i¢c denetim biriminin egitim ihtiyac¢larini karsilar, kaynak tahsisini saglar.
 Denetim faaliyetleri modern tekniklerle (istatistiksel 6rnekleme, yazilim destekli analiz vb.) desteklenir.
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GIZLILIK VE VERI SORUMLULUGU

« Arastirmalar sirasinda edinilen bilgiler gizlilik ilkesine uygun sekilde korunur.
e Sorumlular digindaki kisilerle hi¢bir sekilde bilgi paylasiimaz.

@)

GOZDEN GEGIRME VE GUNCELLEME

Bu prosedur yilda en az bir kez gézden gegirilir ve gerekli durumlarda revize edilir. Yonetim, prosedurtin uygulanmasi, takibi ve gelistiriimesinden sorumliudur.
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IKLIM EYLEMI ., ...

*Hll» Surdrtlebilir Gelecek icin Kararli Adimiar

1. Enerji Verimliligi GG
® ]
Eneriji kullanimimizi izliyoruz, verimliligimizi artiriyoruz. Geg:ml imn
sorumlulugu,
Sirket genelinde enerji tuketimimizi duzenli olarak takip etmek igin tUketim geleceg-in
miktarlarina dayali bir izleme sistemi kurulmaktadir. Bu sayede yuksek tuketim live“i le
noktalari tespit edilerek tasarruf saglayacak aksiyonlar devreye alinmaktadir. ‘ g y "h

Gunesten aldigimiz giigle, daha temiz bir yarin insa ediyoruz.

2024 yili itibariyla sirket istiraklerimizde devreye alinan gunes enerjisi panelleri araciligiyla yenilenebilir enerji
uretimine baslanmistir. Bu uygulamanin Bursa AJir Vasita tesislerine entegre edilmesiyle, enerji ihtiyacinin
onemli bir kisminin surdurilebilir kaynaklardan karsilanmasi hedeflenmektedir.

3. Elektrikli Ara¢ Donigiimui

Arac filomuz gelecege evriliyor.

=

Sirketimiz bunyesindeki binek araglarin elektrikli araglarla degistiriime sureci
hizlandiriimistir. Bu dontsum, karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve ¢evre dostu
ulasimin tesvik edilmesi agisindan stratejik bir oncelik olarak ele alinmaktadir.

4. Cevresel Farkindalik

Eneriji tasarrufu kiltlirli, calisan bilinciyle baslar.

TUum calisanlarimiza ydnelik farkindalik kampanyalari ile enerji tasarrufunun
cevresel ve ekonomik katkilari gorsel igeriklerle anlatilmakta; ofislerimizde ve
tesislerimizde bilingli tUketim aliskanliklarinin yayginlastiriimasi desteklenmektedir.




IKLIM EYLEMI ., ...

mlh» Surdirilebilir Gelecek icin Kararli Adimiar

Sarj Start ile Gelecege Guc¢ Veriyoruz!

Iklim eylemi vizyonumuzun bir parcasi olarak hayata gecirdigimiz Sarj Start, elektrikli arac kullanimini yayginlastirmak ve karbon salimini
azaltmak amaciyla kurulmustur. Yenilik¢i sarj cozumlerimizle surdurulebilir ulasim altyapisini destekliyor, daha temiz bir gelecek icin
enerjimizi gelecege yonlendiriyoruz.

. N
‘% Sarj Start *
} - Elektrigin gicind hissettiren sarj istasyonu ¢ A8
5ar| sStart _ |
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- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
9 Ak

@ KADIN TEMEL ILKE
ﬁ’.ﬁg JONETICI  ESITLIK!

ARTIS

Guclu bir gelecek,
esit bir baslangi¢cla mumkin.




Toplumsal Cinsiyet Esitli

mlh» Kadinlarin is Hayatina Katilimini Destekliyoruz

1. Esitlik Bizim icin Temel Bir ilke

Bursa Agir Vasita olarak toplumsal cinsiyet esitligini kurum kiltiriimziin
temel degerlerinden biri olarak kabul ediyoruz.

ise alim siireclerinden yénetim kadrosuna kadar tiim insan kaynaklari Kadinlarinis hayatina katiimalarini
" . . destekliyoruz!

politikalarimiz bu bakis agisiyla sekillenmektedir.

Sirketimiz bunyesinde cinsiyet esitligine buyuk

2. Yonetici Pozisyonlarinda Kadin Temsili dnem veriyoruz. Sadece calisanlarimizda degil
ayni zamanda yonetici pozisyonunda da kadin
A Kadin galisanlarimizin yalnizca sahada degil, karar alma mekanizmalarinda da galisan sayisina dikkat ediyoruz. Gelecekteki
daha cok ver almasini tesvik edivoruz. hedeflerimizden biride BAV da ¢alisan kadin
i . - goky N y yiizdesini 2030 a kadar 30% yapabilmek ve
bunun Ustune galisiyoruz. Bazi kaynaklardan

sektorlnde galigsan kadin ortalamasi 15% ama
Bursa AQir Vasita olarak bu oranin gok
ustlinde bir oranla kadinlara is hayatina katilim
destegini sagliyoruz.

- Kadin liderligini destekleyen politikalarla, yonetici kademelerinde kadin temsil aldigimiz bilgilerle Tirkiye de otomotiv
A,A oranini her yil artirmayi hedefliyoruz.

Bursa Agir Vasita ve istiraklerimizde, kadin ¢alisan oranini 2030 yilina kadar
/ minimum %30 seviyesine ¢gikarmak Uzere kararhlikla ¢alisiyoruz.

.J Kadin istihdamini artirmak, yalnizca toplumsal esitlige dedgil, surdurulebilir kalkinmaya da katki saglar. Biz de
Bursa AJir Vasita olarak, sektor ortalamasinin Gzerinde kadin ¢alisan oranimizla bu sirece aktif destek veriyoruz.

4. Kadin Guclyle Gliglenen Otomotiv

Bursa Agir Vasita, otomotiv sektoriinde kadin emegini sadece desteklemekle kalmaz,
ayni zamanda sektore yon veren uygulamalarla bu destegi kalici hale getirir.

Kadinlarin kariyer gelisimini destekleyen egitimler, esnek ¢alisma politikalari ve firsat
esitligi ilkesi, basariyl herkes igin erisilebilir kilmaktadir.




SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Zaman ayirdiginiz igin tesekkurler!
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